PRAKTIKBESKRIVELSE 2. OG 3. PRAKTIKPERIODE, SKOLE- OG FRITIDSPADAGOGIK

jf. Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor som padagog.

Galdende fra 1. august 2014

Beskrivelse af praktikstedet:
Institutionens navn:

Adresse:

Postnr. og By:

TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Nibe Skole DUS 1
Nibe

9240

99 8244 70

nibeskole@aalborg.dk

www.nibeskole.dk

Dina Josefine Back Thunberg

Erik Stadsvold Mikkelsen

Aalborg Kommune
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Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Aldersgruppe
Antal stuer / afdelinger

Abningstid

Bgrn: ca. 290
Aldersgruppe: 5-10 ar 0. til 2. klasse
3 huse med 3 klasser i hvert hus.

6:15-17:00 mandag - fredag

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Vi arbejder under:
- Folkeskoleloven

- Serviceloven

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Bgrnegruppen er i alderen 5 - 10 &r (bgrnehaveklasse -1 og 2 klasse).

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
padagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og feerdig-
hedsmal)

- I Nibe DUS har vi en anerkendende tilgang til vores malgruppe. Vi ser og anerkender
barnet for den barnet er, for pd den made at styrke barnet selvvaerd.

- Relations arbejde

- Inklusion. Vi har en gruppe af bgrn, hvor vi arbejder med gget fokus pa det at veere i
DUS. Her arbejder vi med bgrnenes sociale kompetencer og relations dannelse.

- Nuzo > Lev Vygotsky. Neermeste udviklings zone.
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Den studerende deltager i sdvel undervisning som understgttende undervisning. Til dette er der
et ugentligt teammgde med laererne og paedagogerne, hvor man planlaagger og tilrettelaegger
arbejdsopgaver. Ud over dette er der egen forberedelse.

Den studerende har efter kompetencer og samarbejdet med vejleder tid til at forberede aktivi-
teter og projekter i DUS. Dette koordineres pa personalemgderne i DUS og/eller pa et vejled-
ningsmgde.

Inden for begge arbejdsomrader er der i samarbejde med vejleder mulighed for, at arbejde
under observation, alene og eller i samarbejde med flere medarbejdere.

Ansatte

(pzedagogiske faggrupper, andre | Paedagoger, paedagogmedhjzaelpere og flex arbejdere.
faggrupper)

Tvaerprofessionelt samarbejde | Lerer, tveerfaglige teams, skolepsykolog, skolepsykolog, trivselsgruppen bandet, sociale myn-
in- og eksternt: digheder, sundhedsplejerske og byens foreningsliv.

Saerlige forhold omkring den

studerendes ansattelse: R o
- Den studerende vil indga i daekning af timer og aktivitets omrader ved sygdom.

- I ferieperioder vil timeren udelukkende veere i DUS.

- Der kan i visse perioder (fa) veere timer ud over abningstiden. Fx sommerfester og ju-
lemarked.

- Den studerende far 2 skrivedage til at faerdigger praesentations portfolien.

- Det forventes at den studerende kan tage foraeldrekontakt.
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- Der hentes bgrneattest pa alle nye medarbejdere og studerende.
- Ved magtanvendelse, fastholdelse og overgreb af bgrn -eller af bgrn pa personale udfyl-
des papirerne altid i samarbejde med vejleder eller anden paadagog

Tavshedspligt
- Personalet ved Nibe DUS har tavshedspligt. Dette indebaerer, at vi ikke ma videregive
oplysninger, som vi far kendskab til i forbindelse med vores arbejde. Hvis vi ved eller
formoder at et barns udvikling er truet og det har behov for hjaelp gaelder tavshedsplig-
ten ikke. S8 er vi tveert imod pligt til at underrette de sociale myndigheder.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreaeftelse: hvor meget og
hvordan?

Der forventes at den studerende kan arbejde alene ved planlagt-og sygefraveer.

Der kan i samarbejde med vejleder vaere aftalt i, hvilken sasmmenhang / omfang man skal ar-
bejde alene.

Den studerende har vejledning én time ugentligt.

@vrige oplysninger
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Uddannelsesplan for praktikperioderne, Skole- og fritidspaadagogik
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfeerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage stu-

derende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af
relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samar-
bejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed)

Primeer: Sekundeer:
. Dagtilbudspaadagogik X
. Skole- og fritidspsedagogik X
) Social- og specialpaedagogik X
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal,

Skole- og fritidspaedagogik, 2. praktikperiode.

Udviklings- og laeringsrum

Praktikken retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i peedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og laeringsrum og varetage paedagogi-
ske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indg8 i professionel kommunikation herom

Vidensmal: Den studerende | Feerdighedsmdal: Den stu- Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
har viden om derende kan lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at laere hos os i
forhold til videns- og feerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende lzere dette — gennem del-
tagelse, litteratur, observation og refleksion — og hvor-
dan understgtter vi den studerendes laering?

professionsfaglig kommuni- kommunikere og samarbej- a) Den studerende har mulighed for personlig og skriftlig kom-

kation, argumentation og de professionelt med foreel- munikation med foraeldrene. Den studerende kan endvidere

samarbejde, dre, kolleger, lzerere og an- skabe erfaring og viden i forskellige kommunikationssituatio-
dre relevante aktgrer, ner:

- Dagligdagskommunikation i forhold til at skabe relation bdde
til barn og voksne.
- Den sveere samtale.
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b) Som studerende bliver du sat ind i Nibe Skoles intranet, hvor
den skriftlige kommunikation foregdr bade internt og eks-
ternt.

- Til vejledning vil man kunne diskutere brugen af kommunika-
tion og have etiske overvejelser.

- At den studerende reflekterer over kommunikationssituatio-
ner mellem den studerende og en kollega/forzeldre/bgrn.

ledelse af udviklings- og lee-
ringsrum, herunder om klas-
serumsledelse,

motivere, lede og samle
bgrn og unge om konkret
leering,

a) Under sin praktikperiode vil den studerende komme til at ar-
bejde med klasserumsledelse i den understgttende undervis-
ning. Den studerende skal skabe konkret lzering, udvikling og
trivsel for bgrnene. Den studerende skal selv kunne planlaeg-
ge samt gennemfgrer aktiviteter.

b) P3 Nibe Skole er der mulighed for at lave aktiviteter i skole-
delen savel som i DUS-delen.

- Her kan man skabe en relation i skolen og pa den made moti-
vere bgrnene til at deltage i eksempelvis en aktivitet i DUS.

didaktik og metodik knyttet
til leering

redeggre for sammenhaen-
gen mellem metodiske og
didaktiske overvejelser og
egen paedagogiske praksis,

a) Det forventes at den studerende i Igbet af sin praktikperiode til-
rettelaegger, afprgve samt dokumentere paedagogiske aktiviteter og
forlgb. Her kan den studerende drage egne erfaringer og viden.

b) Den studerende kan szette punkter pd dagsorden til teammgder
personalemgder og vejledningsmgder, hvor man kan fa respons pa
planlagte aktiviteter.
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- At den studerende kan anvende didaktiske relationsmodeller, her-
under Hiim og Hippes eller SMTTE-modellen.

beveegelsesmeaessige, musi-
ske, eestetiske og kreative
processers betydning for triv-
sel, leering og udvikling,

Tilrettelzegge, gennemfare
og evaluere differentierede
leereprocesser inden for ud-
valgte omr8der, herunder
inddrage bgrn og unges per-
spektiv,

a) Den studerende har mulighed for at tilrettelaegge, planlaegge
og evaluere paedagogiske aktiviteter, som rummer forskelle
udtryksformer; herunder bevasgelse, musiske, aestetiske og
kreative aktiviteter.

Her er det vigtigt, at den studerende har gje for at inddrage
bagrnene, samtidig med at der tages hgjde for bgrnenes triv-
sel, laering og udvikling.

b) Der vil vaere mulighed for at lave aktiviteter i bade skole og
DUS, ligeledes vil det veere en mulighed at lave emneuge i
DUS delen.

Den studerende skal efter aktiviteten reflektere over sin egen
praksis (Hiim og Hippe/SMTTE)

omsorg, sundhedsfremmende
og forebyggende arbejde og

tilretteleegge, gennemfgre
og evaluere indsatser, der
styrker forebyggelse samt
bgrn og unges omsorg og
sundhed, og

a) Den studerende skal kunne differencer planlagte aktiviteter,
ift. Barnenes sundhed og behov for omsorg.
Nibe Skole og DUS har stort fokus p& beveaegelse og ift. Den
nye skolereform er der lagt endnu mere bevagelse ind i dag-
ligdagen.

b) For at den studerende kan yde sundhedsfremmende arbejde,
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er det vigtig at den studerende far skabt en relation til bgrne-
ne.

Som punkt til vejledning, kan der diskuteres hvordan den
studerende kan tilegne sig viden om sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde.

6-18 8riges forudsaetninger
og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med seerlig
behov.

Tilretteleegge differentierede
paedagogiske aktiviteter
gennem analyse af barn og
unges forudseetninger og
udviklingsmuligheder.

a) Den studerende har mulighed for at fglge en trivsels og inklusi-
onsgruppe, hvor bgrn med saerlig behov inkluderes.

b) Den studerende kan i DUS tiden veere med til at fglge en aktivitet
med bgrnene i trivsel gruppen.

Angivelse af relevant litte-
ratur:
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal.

Skole- og fritidspaadagogik 3. praktikperiode

Samarbejde og udvikling

Praktikken retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivhingsmaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens

ansvar og opgaver.

Kompetencemdl: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s8 born og unges
trivsel, udvikling og leering fremmes.

Videns m&l: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at laere hos os i
forhold til videns- og faerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende lzere dette — gennem del-
tagelse, litteratur, observation og refleksion - og hvor-
dan understgtter vi den studerendes laering

institutionelle og organisato-
riske rammer for det skole-
og fritidspeedagogiske arbej-
de,

agere professionelt inden for
de givne institutionelle og
organisatoriske rammer for
omrédet,

a)
b)

tveerprofessionelt samarbejde
med lerere og andre fag-
grupper, herunder teamsam-
arbejde og kollaborative feel-
lesskaber,

analysere, vurdere og agere
pé faglige udfordringer i
samarbejdet med leerere og
andre faggrupper,

a) Vejleder kan give den studerende mulighed for at deltage i
ABC-mgder, hvor der er en psykolog, leerer og andre fag-
grupper tilstede. Der er ogs8 mulighed for at deltage i det
ugentlige teammgade i huset. Her deltager bade leerer og pee-
dagoger.
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b)

praktikstedets organisation i | indg8 i samt analysere og a)
forhold til tveerprofessionelt vurdere praktikstedets
samarbejde, tveerprofessionelle samar- b)
bejdspraksis
forandringsprocesser og in- deltage i udviklingen af den | a)
novation paedagogiske praksis gen-
nem innovative og eksperi- b)
menterende tiltag,
didaktiske og paedagogiske saette mél, anvende doku- a)
metoder til udvikling af pee- mentations- og evalue-
dagogisk praksis, herunder ringsmetoder og udvikle b)
dokumentation og evalue- viden gennem deltagelse,
ring, og systematisk erfaringsop-
samling og refleksion over
paedagogisk praksis og
farstehjeelp. udfgre grundlaeggende for- a)
stehjeelp
b)

Angivelse af relevant litte-
ratur:
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